COrORMA

Arbetsmiljopolicy

Pa CoForma jobbar vi sdkert, eller inte alls. Denna policy, tillsammans med vara vérderingar, var uppférandekod
och vara andra policys, utgér grunden for arbetet med att skapa en saker och halsosam arbetsmiljo.

Forutom att vi ar skyldiga att folja tillampliga arbetsmiljoregler och lagar anser vi pa CoForma att arbetsmiljon ar
den viktigaste komponenten for att 6vriga delar i verksamheten ska fungera.

CoFormas mal for arbetsmiljo och hélsa ar ”Noll olyckor” samt "Hog grad av psykologisk trygghet”. Vi arbetar for att
na vara mal genom att:

Engagemang och éppenhet dr en del av vdra varderingar och de spelar en viktig roll

for var arbetsmiljo - Vi 4r alla en del av CoFormas arbetsmiljé och vi kdnner ett personligt ansvar fér att aktivt

vara med och skapa sakra och trygga arbetsmiljoer, agera sakert och reagera pa brister eller felaktiga beteenden i
var omgivning.

Arbetsmiljo-tdanket finns med i alla skeden - Oavsett vilken del i byggprocessen vi arbetar med, fran

projekteringsskedet till produktion och férvaltning, fokuserar vi alltid pa ratt produkter och metoder som tar
hansyn till arbetsmiljo, sakerhet och halsa.

Utbildning och kompetens prioriteras och varderas hogt - For att sékerstélla att alla som jobbar

hos oss har de nodvandiga kunskaperna och fardigheterna som kravs for att utfora sitt jobb pa ett sdkert satt staller
vi krav pa vara samarbetspartners samt foljer vi upp genom kontroller pa vara arbetsplatser. For vara medarbetare
tillhandahaller vi nédvéndig utbildning och kunskapsutveckling for att sakerstalla att vi foljer tillampliga
arbetsmiljoregler och lagar som i sin tur bidrar till det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Med kommunikation och aterkoppling kan vi standigt férbdttra var arbetsmiljé - Genom
att aktivt jobba med diskussion, uppfoljning och dokumentation kring var arbetsmilj6 kan vi strava efter att
standigt forbattra var arbetsmiljo. Vi betonar alltid vikten av sdkra arbetsplatser, ratt attityd och sunt beteende. Vi
arbetar [6pande med aterkoppling och rapportering av tillbud, olyckor och risker for att bade forebygga och
eliminera risker, skador och olyckor i framtiden.

Fokus pd hog riskmedvetenhet - Genom [6pande kartlaggningar, beddmningar och utvérderingar av allt

arbete kan risken for olyckor och skador reduceras. Malbilden &r att vi ska identifiera och hantera risker sa tidigt
som mojligt. Det blir sarskilt viktigt for speciellt riskfyllda arbeten sdsom arbete pa hog hojd, tung montering och
lastning samt arbete i trafik eller i ndrhet av stora maskiner.

Psykologisk trygghet och en inkluderande kultur bidrar till vilmé&ende medarbetare

och en 6kad sdkerhet - Decennier av forskning visar p4 att arbetsgrupper med hég grad av psykologisk

trygghet mar battre, presterar battre och sdkerheten 6kar.

Grupper med en hog grad psykologisk trygghet kdnnetecknas i att alla kdnner sig trygga i att ta sociala risker i syfte
att forbattra arbetet, utan att vara radd for att bli negativt bemétta eller att det ska bli andra negativa
konsekvenser. Som kund, medarbetare eller samarbetspartner till CoForma ar vi alla ansvariga for att bidra till
trygga och inkluderande arbetsplatser och det gor vi genom att;

Aktivt och konsekvent visar att det ar valkommet att ta upp problem eller konstruktiv kritik, oavsett vem
avsandaren ar,
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Vi talar icke-domande om misstag utan vi delar med oss av vara misstag och anvander dem for att tillsammans
forbattra vara arbetssatt,

Vi uppmuntrar alla att be om hjalp eller stalla fragor nar det behovs, och ar tydliga med att det inte ses som
bristande kompetens utan en viktig del av att tillsammans forbattra vart arbete.
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